


“La pandemiay la transformacién digital han evidenciado las enormes oportunidades
gue presenta incorporar una gestion profesional, ética y sustentable en los sistemas
y organizaciones de Salud, combinando el saber del profesional médico con la visidon
de negocios, la innovacion, la adopcion de nuevas tecnologias y una mirada centrada
en el paciente.

_ :_ __:_—-rJ Desde la Universidad de San Andrés proponemos este MBA dirigido especificamente =

_=——SiiE a protagonistas de organizaciones de Salud, ofreciendo las practicas en gestiéon mas

, - - avanzadas, las Ultimas tendencias en transformacion y tecnologias digitales, y una .

hTA . =~ mirada estratégica de los sistemas locales y globales publicos-privados de la Salud. [T
Nuestro MBA ayuda a los participantes a obtener las competencias y habilidades --‘ Lt

diferenciales requeridas para liderar el cambio en sus organizaciones y aportar -
nuevas soluciones de salud a la comunidad.” s =
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Daniel Maceira Alfredo Vidal

Director del MBA SALUD, Universidad de Director del MBA Salud,

San Andrés. Ph.D. en Economia, Boston Universidad de San Andrés.
University, especializado en Economia Maestria en Efectividad

de la Salud y Microeconomia Aplicada. Clinica, Disciplina Académica,
Profesor Titular, Facultad de Ciencias Epidemiologia y Bioestadistica,
Econdmicas, Universidad de Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires.
Investigador Independiente, CONICET. Master en Administracion de
Investigador Titular, CEDES. Director Negocios, Universidad Torcuato
Area Politicas de Salud, FUNDAR. Board Di Tella. Médico, especialista en
Member y Chair para las Américas, Health Clinica Médica y Terapia Intensiva.

Systems Global.




WORLD CLASS
MBA

PROPUESTA EDUCATIVA

INTEGRAL

m Programa mas completo e
innovador de mercado

m Profesores evaluados como
principal fortaleza del programa

PERSONALIZACION

DE LA ENSENANZA

m Foco en la persona, su vision de
negocios y el desarrollo de sus
competencias directivas

m Cercania con los profesores. Office
hours. Coaching. Mentoring

TRAYECTORIA GRADUADOS

Y PODER DE RED

m Graduados que se distinguen por
sus logros empresariales

m Pertenencia institucional y vinculos
de por vida: life long learning

MESES

ALUMNOS
ANO

PROGRAMA
UNICO EN EL
MERCADO
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SALUD CAMPUS

m 15 meses

m 672 horas de cursada

m Encuentros quincenales
m Viernes de 09:00 a 19:00 h
m Sabado de 08:00 a 16:00 h

SEMANAS INTENSIVAS

m Healthtech IT & Salud Digital
m Competencias Directivas

+ Health Case Focus + CEOs Experience
+ Coaching + Mujeres y Negocios
+ Trabajo Final de Graduacién + Electivas

m 2 semahnas intensivas (una por ano)
m Lunes a viernes de 09:00 a 19:00 h
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POTENCIAR TU VISION GLOBAL
@ DE NEGOCIOS APLICADA AL

ECOSISTEMA DE LA SALUD

FORTALECER TUS
COMPETENCIAS DE

APRENDIZAJE, PENSAMIENTO
CRITICO Y LIDERAZGO oo
CON PROPOSITO

LIFE LONG LEARNING
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“Nuestro MBA ofrece una calibrada
combinacion de conocimientos sobre
la empresa, sobre las personas que las
componen y sobre la toma de decisiones
empresariales en contextos complejos.
Al complementarse con la practica de
identificar y desarrollar capacidadesy
-t actitudes necesarias para dirigir empresas,
W AT el aprendizaje del programa excede el
% estudio tradicional de un posgrado. Es
maravilloso ser participe del proceso de
transformacion que significa el MBA en
cada una de las personas que lo cursan”.

Pedro Frias

Profesor
Escuela de Negocios

GESTIONAR

PAYSALUD



POTENCIAR TU VISION GLOBAL
DE NEGOCIOS EN SALUD

ENTORNO

Salud - Tendencias, Estrategias, Tecnologias

ENTORNO
MACROECONOMICO

ORGANIZACION
INDUSTRIAL DE LOS
SISTEMAS DE SALUD

SISTEMAS
DE SALUD
COMPARADOS

ASPECTOS LEGALES
Y REGULATORIOS EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

PHARMA & DEVICES
MANAGEMENT
AND BUSSINES

MAPA DE LA
SALUD. LOS
PROTAGONISTAS

MODELOS DE
CONTRATACION Y
VALUE BASED CARE

GESTION DEL
CAMBIO EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

HEALTHTECH

NON-MARKET
STRATEGY

SALUD
POBLACIONAL
Y EPIDEMIOLOGIA

OPERACIONES,
CALIDAD Y
SEGURIDAD EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

ETICAY
LIDERAZGO EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

IT & SALUD DIGITAL

-

ORGANIZACION

Herramientas para la Gestidén

INFORMACION
FINANCIERA

DIRECCION
DE PERSONAS

MANAGEMENT
ESTRATEGICO

OPERACIONES
Y LOGISTICA

ANALYTICS &
BUSINESS
INTELLIGENCE

FINANZAS
CORPORATIVAS

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA
Y DESAFIOS
DIRECTIVOS

MARKETING
ESTRATEGICO

GESTION
FINANCIERA
DE VALOR
DEL NEGOCIO

TRANSFORMACION

CULTURAL

DISENO Y
GESTION DE
MODELOS
DE NEGOCIOS

DATOS,
INFORMACION
Y DECISIONES

SISTEMAS DE
GOBIERNO
Y CONTROL
DIRECTIVO

HABILIDADES PERSONALES
Desarrollo de Competencias

DESARROLLO
DE CARRERA

ORATORIAY
STORYTELLING

GESTION DE
EMOCIONES

TALLERES DE
COMPETENCIAS (*)

NEGOCIACION

GESTION
DE REDES

= CICLO MUJERES EN SALUD
= CICLO LIDERES EN SALUD
(CEOS, EMPRENDEDORES,
ACTORES CLAVE DEL ECOSISTEMA)
= CICLO CIENCIA & SALUD
s CICLO HEALTH TECH INNOVATION

= TRABAJO FINAL DE GRADUACION

ENTREPRENEURSHIP
Y METODOLOGIAS
AGILES

LIDERAZGO
E INFLUENCIA.
EL LIDER COACH

PREGUNTAS A
UN HEADHUNTER
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PRIMER ANO

INFORMACION
FINANCIERA

DATOS,
INFORMACION
Y DECISIONES

SALUD
POBLACIONAL
Y EPIDEMIOLOGIA

MAPA DE
LA SALUD. LOS
PROTAGONISTAS

IT & SALUD
DIGITAL

CONTABILIDAD ENTREPRENEURSHIP

ORGANIZACION
INDUSTRIAL
DE LOS SISTEMAS
DE SALUD

MANAGEMENT
ESTRATEGICO

DESARROLLO
CARRERA

FINANZAS HEALTHTECH

SEGUNDO ANO

FINANZAS
CORPORATIVAS

OPERACIONES
Y LOGISTICA

ANALYTICS &
BUSINESS
INTELLIGENCE

DIRECCION
DE PERSONAS

GESTION
FINANCIERA
DE VALOR
DEL NEGOCIO

IMPLEMENTACION
ESTRATEGICA Y
DESAFIiOS
DIRECTIVOS

MARKETING
ESTRATEGICO

SISTEMAS DE
GOBIERNO
Y CONTROL
DIRECTIVO

TRANSFORMACION
CULTURAL

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

DISENO Y GESTION
DE MODELOS
DE NEGOCIOS

NON-MARKET
STRATEGY

ASPECTOS LEGALES
Y REGULATORIOS EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

ETICAY
LIDERAZGO EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

ENTORNO
MACRO ECONOMICO

MODELOS DE
CONTRATACION
Y VALUE
BASED CARE

GESTION DEL
CAMBIO EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

SISTEMAS
DE SALUD
COMPARADOS

PHARMA
& DEVICES
MANAGEMENT
AND BUSSINES

OPERACIONES,
CALIDAD Y
SEGURIDAD EN
ORGANIZACIONES
DE SALUD

TALLERES
COMPETENCIAS
ELECTIVAS

ENTREPRENEURSHIP
Y METODOLOGIAS
AGILES
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LIDERAZGO'Y

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

(@ AUTOCONOCIMIENTO Y LIDERAZGO PERSONAL

IMPULSAR LA CARRERA

Ml YO IDEAL Ml YO REAL MI EQUIPO
:QUE QUIERO? :COMO LOGRARLO? ¢{CON QUIEN? ,@ FORTALEZAS

¢DONDE ME VEO? ¢COMO ME VE EL RESTO? ¢COMO SELECCIONAR?

©

CAMBIAR DE CARRERA
CAREER TOOLKIT

INTELLIGENT CAREER CARD SORT - 360 ° - PRIORIDADES DE
CARRERA - THE 5C GROUP CAREER SUCCESS - CONFLICTO DE
ROLES - ADAPTABILIDAD DE CARRERA

(f@ COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
V2

STORYTELLING LIDER DIGITAL ]
GESTION EMOCIONES INSPIRACION E INFLUENCIA > Qe
CONVERSACIONES DIFICILES GESTION REDES PROFESIONALES CAREER CONECTAR

EL LIDER COMO COACH NEGOCIACION Y CREACION DE VALOR DEMO DAY UdeSA

PLAN DE
DEBILIDADES ©‘ CARRERA

EMPRENDER

(’ NETWORKING & HIRING EXPERIENCE

MEETUPS
PROFESIONALES

(=]
Haﬁaﬂ MENTORING Y TALLERES MUJERES Y NEGOCIOS




“El desarrollo de las capacidades emprendedoras es uno de los
pilares claves de la Universidad y del MBA. A través del Centro
de Entrepreneurship, hemos creado un ecosistema Unico que
cataliza la innovacion dentro y fuera de la Universidad, a través de la
provision de servicios de alta calidad y del network necesario para el
nacimiento y la maduracion de ideas en startups de alto impacto. El
MBA es fuente de potenciales nuevas empresas, al incorporar como
trabajo final la elaboracion de un plan de negocios con apoyo de
mentorias personalizadas. A través de las Ignite Sessions, eventos
innovadores en los que presentamos a los participantes del programa
ideas de diferentes campos (ciencia, diseho, etc.) a las que les falta

la pata de negocios, damos inicio al proceso de la elaboracion del

plan. El ecosistema cuenta ademas con la Incubadora y la StartUp
Competition a las que pueden presentarse los proyectos una vez
trabajados dentro del MBA, para continuar con el proceso de
maduracion y acceder al apoyo en la busqueda de capital. El desarrollo
de las capacidades emprendedoras es clave en el mundo de los
negocios del futuro, ya sea para trabajar en relacion de dependencia
(intrapreneurs) o para comenzar una nueva empresa. Si sos parte del
MBA de UdeSA estaras preparado para este enorme desafio”.

Alejandro Mashad
Director del Centro de Entrepreneurship

INNOVAR
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INNOVACION Y NUEVOS NEGOCIOS

CELULAS ﬂ’}:} CENTRO DE
NEGOCIOS }}} » } EL\L-I-SIE\EPRENEURSHIP
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OPORTUNIDAD MODELO DEL

DEL NEGOCIO NEGOCIO VALIDACION

TRABAJO )
FINAL DE GRADUACION

i

" —

I"«*’- llr-- 1

. huulmaulnnl Al
iem A S
s

_.L:Lq. 92 43 DBEI

.t"'J" +|
- .m:_l‘."{.:'

585 394{.13.
-'-:553 684 91

:99 'RP. 809

f|nﬁ LA

K4
W
>
[
>
=
C
o]
-
=



4
[ '
= Q'b‘»i"w “Soy una convencida de que mi despegue
- | . o ~
_ | internacional empezod de la mano de
> . completar mis estudios de maestria. El

networking con profesores y companeros fue
espectacular. San Andrés me abrio los 0jos”.

Camila Casale
Chief Marketing Officer de Softtek
para Estados Unidos y Canada
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PERSPECTIVA INTERNACIONAL
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DE INTERCAMBIO!

=
DOBLE TITULACION

MASTER IN
MANAGEMENT

worlchwide

A
‘ ke
Urmervvindad de

SanAndrés

BERLIN » LONDRES
MADRID
TURIN » VARSOWIA,

PARIS

~

SPRING
NETWORK

CHARLAS CON
EMPRENDEDORES

INMERSION
CULTURAL

INTERNATIONAL

ENTREPRENEURIAL
EXPERIENCE

OPORTUNIDADES
DE NETWORKING

G5

T .,

VISITA A

TENDENCIAS
EMPRENDEDORAS

COMPANIAS

ENCUENTRO CON
INCUBADORAS

SAN ANDRES SUMMER SCHOOL

LATAM GRADUATE PROGRAM

<\

UHIVERSITE LYOH i

JEAN MOULIN

g" University of ScGallen

WHUE

{ttn Betshesm Schood of Masagemant

S:hddmgg

Kellogg School
of Management,
Northwestern University,
EE.UU.

o
S University of $t.Gallen

University of St.Gallen,
Suiza

. Solvay Brussels School

2 Economics & Management

Solvay Brussels School
of Economics and
Management, Université
Libre de Bruxelles, Bélgica

QR

I:Lm'l’m URIVERSITY

Drucker School of
Management, Claremont
Graduate University,
EE.UU.

TR ML AEEea
Tial il BT ALY OF ML T

The Hebrew University of
Jerusalem, Israel

Universidad de

los Andes
School of Management

Universidad de Los Andes,

Colombia

d;‘ COLUMBIA UINIVERSITY
44 THL CITH I8 MEW YOHIE

Columbia University,
EE.UU.

@'umﬂm
Lutpi Docconl

Universita Commerciale
Luigi Bocconi, Italia

UPF Barcelona School
of Management,
Universitat Pompeu Fabra,
Espafa

= Carleton

UNIVERSITY

Sprott School of Business,
Carleton University,
Canada

EBS= Universitit

EBS Universitat fur
Wirtschaft und Recht,
Alemania

Unversidad
LD @5
Srareriad o barbiied

Universidad del Desarrollo,

Chile

MICHIGAN RDSS

Ross School of Business,
University of Michigan,
EE.UU.

@ REGENT'S

UNIVERSITY LONIMEN

Regent s University
London, Reino Unido

ESCP Europe
Business School,
Franciay Espafa

S0LBRIDGE

INTERSATIORAL SCHOOL OF BUSINLSS

SolBridge International
School of Business,
Corea del Sur

JOANNEUM

UMFERUTY OF APPLIED SOEMNIES

FH Joanneum, University
of Applied Sciences,
Austria

W7 FGV
EAESP

Escola de Administracao
de Empresas de Sao Paulo
(EAESP), Fundagao Getulio

Vargas, Brasil

S McCOMBS
" 4 SCHoOL OF
BUSINESS

McCombs School of
Business, University of
Texas at Austin, EE.UU.

1 !-l business
7 school

|E Business School,
Espafa

WHUE

{Hin Beisheim School of Masapemen|

Otto Beishem
School of Management,
Alemania

BESIC

BN S MR ETING 500

ESIC Business and
Marketing School, Espafia

i
JONKOPING UNIVERSITY

Joénkoping International
Business School (JIBS),
Suecia

+
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LOS MEJORES
P RO FORES:
CERCA..

PROFESORES EXCLUSIVOS

FRONTERA CONOCIMIENTO

"N

“Llevo mas de 20 anos de experiencia en educacion ejecutiva y
consultoria en negocios. Las clases del MBA de San Andrés son

TEACHING }}I REALISMO siempre un lindo desafio para mi. Afo a ano, me encuentro con un
FOCUS

PRACTICO grupo de profesionales muy diversos, con experiencia en Nnegocios
. Yy sumamente motivado para discutir los aspectos fundamentales
del managementy el futuro del mismo. Nunca las clases son iguales
: por la variedad de sus experiencias, los diferentes problemas que
enfrentan las organizaciones y los grandes cambios en el entorno.
Es por eso que me apasiona discutir estos temas y encontrar nuevas
formas de explorarlos junto a estos profesionales. Esto también me
obliga a actualizarme, no solo en la teoria y la practica del manejo de
los negocios, sino también en el desarrollo de materiales que permitan
que las discusiones sean productivas, memorables y divertidas”.

LOS ESTUDIANTES EVALUAN EL
NIVEL ACADEMICO DE LOS

Dr. Fernando Zerboni
Profesor
Escuela de Negocios

PROFESORES COMO LA PRINCIPAL
FORTALEZA DEL PROGRAMA.

] sL anivs yanW




Javier Bajer

Doctor en Filosofia,
Loughborough University.
M.Sc. en Neurociencias,
Loughborough University.

Analia Baum

Master en Educacion para
Profesionales de la Salud,
Hospital Italiano. Médica,
Universidad de Buenos Aires.
Directora General de Sistemas de
Informacién Sanitaria, Ministerio
de Salud, Ciudad de Bs. As.

Lucia Bettati

MBA, Universidad Torcuato Di Tella.
Ingeniera Industrial, Universidad
de Cuyo.

Adriano Castronuovo

MBA, IAE. Health Economics
Diploma, York University.

Médico, Universidad del Salvador.

Claudio Darin

MBA, ESIC, Espafia.
Licenciado en Administracion,
Universidad de Buenos Aires.

Fernando Dobrusky

Master of Engineering, Logistics,
MIT. Master in Science, Operations
Research, Columbia University.

Tomas Donovan

Master in Conflict Resolution,
King's College London. Master
en Estudios Organizacionales,
Universidad de San Andrés.
Licenciado en Filosofia,
Universidad del Salvador.

Luciana Ercoli
Master en Ingenieria Financiera,
Universidad de Alcala.

MBA, Universidad de Mar del Plata.

Pedro Frias

MBA, IAE. Contador Publico y
Licenciado en Administracion,
Universidad de Buenos Aires.

Gustavo Genoni

Ph.D. in Finance, Boston University.

Master of Arts in Economics,
Boston University.

Daniel Gonzalez Isolio
Doctor en Direccion de Empresas,
Universidad del CEMA. MBA, |AE.

Jorge Lantos

Faculty Development Program
in Medical Decision Making,
Stanford University, USA. MBA,
Universidad Torcuato Di Tella.
Médico, Universidad de
Buenos Aires.

EL MEJOR RATIO

PROFESOR/ALUMNO

Daniel Maceira

Director del MBA Salud,
Universidad de San Andrés.

Ph.D. en Economia, Boston
University. Investigador
CONICET y CEDES. Director Area
Politicas de Salud, FUNDAR.
Board Member y Chair para las
Américas, Health Systems Global.

Kato Mastai

Post Doctoral Fellow, Université
de Montréal. Doctor en Medicina,
Universitat de Barcelona.
Médico, Universidad de

Buenos Aires.

Zulma Ortiz

Master en Epidemiologia,
Gestion y Politicas de Salud,
Universidad de Lanus.
Médica, Universidad de Cuyo.

Diego Pereyra

XMed, Singularity University.
Médico especialista en Terapia
Intensiva, SATI-UBA.

Fernan Quirés

Master en Direccion de Gobierno

y Sistemas de Salud, Universidad
Operta, Catalufa. Médico,
Universidad de Buenos Aires.
Ministro de Salud, Ciudad de Bs. As.

Ernesto San Gil

Master en Estudios Organizacionales,
Universidad de San Andrés.
Contador Publico, Universidad de
Buenos Aires.

Vito Sgobba
MBA, IAE.
Coach Ontolégico, Newfield.

Pablo Sosa
MBA, IAE. Ingeniero Industrial,
Universidad de Buenos Aires

Ana Talco
Abogada, Universidad Nacional
de Lomas de Zamora.

Ariel Urcola

MBA, Universidad de Belgrano.
Master in International Business,
Universidad de Belgrano & Ecole
Nationale des Ponts et Chausées.
Contador Publico, Universidad de
Buenos Aires.

Alfredo Vidal

Master en Efectividad Clinica,
Epidemiologia y Bioestadistica,
Universidad de Buenos Aires.
MBA, Universidad Torcuato Di Tella.
Médico, Universidad de

Buenos Aires.

Fredi Vivas

Global Solution Program, GSP
Singularity University.

Ingeniero en Sistemas, Universidad
Abierta Interamericana
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LA MAYOR COMUNIDAD DE
LIDERES Y EMPRENDEDORES

JIFS =

LIFELONG LEARNING conectar.udesa.edu.ar

Materias Electivas Comunidad UdeSA
Talleres de Competencias Linkedin UdeSA
Acceso a clases asincrénicas Busquedas Laborales
San Andrés Summer School Meet Ups Profesionales

EVENTOS

s Alumni Day m Ciclos de Extensién
m Eventos Académicos Empresarios y CEOs

y Sociales UdeSA m Ciclo de Emprendedores
» Ciclo Mujeres y Negocios en Primera Persona

CLUBES
» Emprendedores m Consultoria
m Desarrollo de Carrera m NetworKing

M BA #1 PODER DE RED

EN ARGENTINA

* RANKING AMERICA ECONOMIA 2020
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GRADUADOS Y

COMUNIDAD DE NEGOC|0$|

| AN

QSSOCIATION
OF

ACCREDITED

BGA BUSINESS SCHOOL
IMPACT AWARD 2021

1

La Escuela de Negocios de la
Universidad de San Andrés es una
institucion de alto impacto que busca
formar lideres y emprendedores

para la Argentina y la region. Veinte
de los cincuenta emprendedores
mMas exitosos de Argentina son graduados de la
Universidad y/o participan activamente en la vida de
la misma.

Hacemos foco en la formacion de lideres y
emprendedores innovadores que quieran sumarse
a una comunidad altruista y muy activa, dispuesta
a aprender a través de la accion, con rigurosidad y
sobre todo buscando tener un impacto concreto en
la vida empresarial de Argentina.

Buscamos gente con grandes aspiraciones, capaz
de comprometerse con un sistema de aprendizaje
orientado a lograr cambios concretos de carrera
profesional o generar emprendimientos reales que
tendran la oportunidad de participar en nuestras

competencias y desarrollarse en nuestra incubadora.

Nuestra mision es potenciar lideres que busquen
hacer una diferencia en nuestra sociedad,
mediante una formacion de excelencia basada en
un cuerpo de profesores destacados en el ambito
cientifico y practica profesional, la discusion
comprometida de dilemas éticos y el respeto por la
diversidad de opiniones.

Dr. Gustavo Genoni
Decano de la Escuela de Negocios,
Universidad de San Andrés
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Universidad de

SanAndrés

Campus Victoria
Vito Dumas 284
Victoria, Pcia. de Bs. As.
Tel: (54-11) 4725-7000

Sede Riobamba
Riobamba 1276, CABA
Tel: (54-11) 6842-1000

Sede Suipacha
(Cultural Inglesa)
Suipacha 1333, CABA
Tel: (54-11) 6842-1000

Sede Peru (ECSA)
Peru 352, CABA
Tel (54-11) 6842 1035

Nueva Sede Callao
Inauguracién 2021
Callao 1050, CABA

&P AMBA

ACCREDITED

Acreditada por Resolucién CONEAU 493/11.
Reconocimiento oficial ME 1397/15.




